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	7. Работник, находящийся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, может воспользоваться правом на компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно в случае, если право на такую компенсацию возникло у работника до начала отпуска.
	8. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда.
	9. Для проведения окончательного расчета компенсации стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно работник не позднее 3-х рабочих дней после окончания очередного ежегодного отпуска или не позднее 3-х рабочих дней после возвращения из отпуска членов семьи обязан представить работодателю отчет о фактических расходах, произведенных для проезда в отпуск и обратно по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 01.08.2001 №55 «Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации «АО-1 «Авансовый отчет».
	10. На основании письменного заявления работника, вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск без сохранения  заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно.
	11. При наличии оснований для использования дополнительных дней отдыха (праздничные нерабочие дни, право на дни отдыха с сохранением (или без  сохранения) средней заработной платы) компенсация стоимости проезда производится так же в случае, если выезд в отпуск и возвращение из него имели место за пределами продолжительности очередного ежегодного отпуска с учетом дополнительных дней отдыха.
	12. В случае проезда в отпуск и обратно авиационным, железнодорожным и общественным автомобильным транспортом  окончательный расчет стоимости проезда определяется на основании документов, подтверждающих фактически произведенные расходы (билеты, квитанции, чеки и другие), но не выше стоимости проезда:
	- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
	- воздушным транспортом- в салоне экономического класса;
	- автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями.
При этом в состав расходов, связанных с проездом в отпуск и обратно включается  сборы, бронирование, другие расходы непосредственно связанные с приобретением  билетов, а также расходы на пользование постельными принадлежностями. Стоимость дополнительных услуг: добровольное страхование, питание – в стоимость проезда не включается.
	13. При проезде в отпуск и обратно на личном автомобиле компенсация расходов производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. Наименьшая стоимость проезда определяется базовой нормой расхода горюче-смазочных материалов, установленной для нового автомобиля каждой конкретной марки и модификации, использованной для проезда в отпуск и обратно, но не более 14 литров на 100 километров пробега автомобиля. При определении норм расхода горюче-смазочных материалов не учитываются расход масел, технических жидкостей, климатические условия и ландшафт местности, стоимость горюче-смазочных материалов для компенсации стоимости проезда определяется на основании расходных  документов как средняя величина. Кратчайший путь определяется минимально возможным расстоянием до места проведения отпуска с учетом действующих автомобильных дорог. Для целей компенсации расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно личным автомобилем признается автомобиль, находящийся в собственности работника, либо находившийся в его пользовании на основании надлежащим образом оформленной доверенности. В случае отсутствия у работника права на управление автотранспортными средствами (водительского удостоверения) доверенность должна содержать право на передоверие управления транспортным средством.
	14. Если работник или члены его семьи проводят время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду только до одного избранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда  по кратчайшему  маршруту  следования)  или на основании справки  о стоимости  проезда в соответствии с установленными  категориями  проезда, выданной  транспортным агенством, но не  более  фактически  произведенных  расходов.
В случае  отсутствия прямого маршрута  к месту использования  отпуска и обратно  работодатель  компенсирует работнику  стоимость проезда  по всем  пунктам  следования  независимо  от времени  нахождения в  промежуточном  пункте  следования. При этом компенсация расходов по проезду кратчайшим путем производится на основании  справок о тарифах на транспорте, фактически использованном работником  для проезда в отпуск и обратно.
	15. В случае проведения работником или членами его семьи отпуска за пределами территории Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда  железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом  до ближайших  к месту пересечения  государственной границы Российской Федерации  железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции  с учетом требований.
16. При утрате проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия  железнодорожного транспорта – не свыше тарифов предусмотренных для перевозок речным, автомобильным, авиационным транспортом, по наименьшей стоимости проезда.
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IEPEYEHBb
KOMIICHCALMH PACX0/I0B HA OILIATY CTOMMOCTH Npoe3aa
H [P0B03a 6arazka K MECTy HCIO/Ib30BAHHSI OTITYCKA H obpartHo

1. Jluna, paGoraromme B JIOV, (unanCHpYeMpIX H3 GlOMKeTa MyHHLMNATBHOrO
00pa3oBaHus, WMEIOT IPaBO HA OIIAYMBAEMbIH OIUH pa3 B [Ba roja 3a CyeT CpeicTB
paboTonaTeNnst Mpoe3a K MeCTy HCIONb30BAHHS OTnycka W 0GpaTHO, B MpeJeNax TeppUTOPHH
Poccutickoit ®enepaumu, moGbM BUIOM TPaHCIIOPTa, B TOM YHCIE JIMYHBIM (3a HCKITIOYEHHEM
TaKCH), & TAKXKE Ha OILIATY CTOMMOCTH 1poBo3a Garaska BecoM 10 30 KHIOrpaMMOoB.

2. IlpaBo Ha KOMIIGHCALIMIO CTOHMOCTH TPOe3/a K MECTY HCIIOJIb30BAaHHS OTILYCKa, a TaK
7K€ Ha OILTATy CTOMMOCTH NPOBO3a Garaka MpPefOCTaBIIeTCS 38 KOHKPETHBIE B TO/Ia paGoTsL.
Mepron paGoTsl ompenenseTcs KOHKPETHHIMH KaneHIapHbIMH Hatamu. B mepuwox s
BOSHUKHOBCHHS IPaBA HA KOMIICHCALIO BKJTIOYACTCS BPEMSI, YUHTHIBAEMOE /IS HCUYHMCICHUS
CTaa, JAIOWeEro NpaBo Ha eXETOMHBIH OCHOBHOM OIIaunBaeMblit oTmyck. Ilpn Hcunciennu
TICPHONA YHHTEIBACTCS BpeMsi paboThl y APYrHX paGoTojaTenelf HA OCHOBAHMM IHCHMEHHBIX
CHPABOK, BBIIAHHBIX IO MPEKHEMY MeCTy paGOThI C yKasaHHEM TepHOxa paGoTbL a Takike
HepHO/A, 33 KOTOPBIH HCMOJB30BAHO IIPABO HA KOMIEHCALHMIO CTOMMOCTH [poe3zia B OTIIYCK.
Bpewms paGote! y apyrux paGoTonareneit YUHTBIBACTCS HE3ABUCHMO OT OCHOBAHHI PACTOPIKEHHS
TPYAOBOTO IOroBOpa H INepepsisa B paGoTe.

3. IlpaBo Ha KOMIEHCAIMIO CTOMMOCTH TIpOe3/ia K MECTY HCHONB30BAHHS OTIYCKA 1
00paTHo, a TaK)Ke NpaBoO HA OIUIATY CTOMMOCTH TpOBO3a Garaka BOHMKAET MO HCTeyeHHH 12
MecsLeB paGoTHI B KAXKIOM KOHKPETHOM JIBYXJIETHEM [IEPHOIE,

B ciyuae, ecnn nuio mawana ormycka NPEAIIECTBYIOT WIIM HEMOCPEACTBEHHO 3a JHEM
OKOHYAHHS OTMYCKa CJIEAYIOT BBIXOJHBIE (HepaGounme Npa3JHUYHBIE), HH OTIycKa Oe3
COXpaHEHHs 3apabOTHOM IaThl, a TakkKe [HH OTAbIXA 34 paboTy B BBIXOIHBIE H(HIH)
Hepaboune NpasHUIHEIe AHH, TO paGOTHHK BIIPaBe yeXaTh MM BEPHYTHCS B BBIUICYKA3aHHBIE
JIHH, HE yTpaumMBas TIpaBa Ha OILIATY CTOMMOCTH NPOE3la K MECTY OTABIXa M OGPAaTHO u
poBo3a 6§ra)|<a.

Komnencamus yKkasaHHBIX pacxo10B IPOH3BOIATCS TaKKe TIPH HAXOXJIEHHH paGOTHHKA
B OTIycKe Ge3 coXpaHeHwusi 3apabGOTHOH IUTATEI, TakKe, eciu PabOTHHKY HPENOCTABIEHE! JHU
OTZbIX 32 Pa0OTY B BEIXOMHBIE H (M) HepaGoume TIpa3JHAYHbIE THH.

4. B ciydae, ecnu paGOTHHK B KakoMm Ju60 JBYXJIETHEM IEPUOJIE HE BOCIIONB30BANICS
[IpaBoM Ha KOMIICHCALMIO CTOMMOCTH NPOE3/ia B OTIYCK M 0BPATHO, Takoe IIPaBO MOJKET OBITh
MM 3a5BJICHO 3a IPYrOH ABYXJIETHHH [IEDHOJ MPH YCIOBHH COOIIONCHHS TpeGOBaHHIt IyHKTOB
2,3 HacTOAIIEro mopsiIKa.

5. PaboTomatemn Taxxe OIIAYMBAIOT CTOMMOCTD npoe3fia K MeCTy HCIOJIb30BAHHUS
OTIYyCKa H 0GPaTHO M MPOBO3a Garaka HePaGOTAIOLIMM WIEHAM CeMbH pabOTHHKA HE3aBUCHMO
OT BPEMEHH HCNOJb30BAHHS OTIYCKA, HO B IIpefienax INEpHoia, 3a KOTOpBIH  paGoTHHKY
TPENOCTABIICHO [IPABO HA KOMIIEHCANHUIO, & TAKXKE IIPH  yCIIOBHH BO3HHKHOBEHHS y paboTHuKa
[paBa Ha KOMICHCALHIO 1 eCIH pabOTHHK MHCEMEHHO 3asBUJT O IPEIOCTABTEHHH KOMIIEHCAIIHH.
Komnencauust cronmocts mpoesna B OTIYCK M OOpPaTHO MpEeIOCTABIAETCS TONBKO B ciydae,
CCIHM HA MOMEHT BBIE3/la WICHOB CEMBH B OTIYCK H BO3BPAIICHHH H3 HETO C PpaboTHHKOM He
PacTOPrHYT TPyHOBOii AOrOBOp.

6. K nepaboTtaiomum unenam cembu PabOTHHKa OTHOCATCS HECOBEPIIEHHONETHUE HeTH,
TPOXHBAIOLINE Ha TeppuTopiu Kamuarckoro kpas.
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